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Escassez de Talento em Portugal continua em Valores Maximos

84% dos empregadores em Portugal revelam 85% 84% 81y 84%
dificuldades na contratagdo de talento qualificado. 57% 60%
, , 46%
Este numero coloca Portugal como o 3° pais do 35%
mundo com maior Escassez de Talento. 016 12018 2019 [2021! 12092 2023 2024

Competéncias Mais Procuradas

As empresas continuam a procurar ativamente as competéncias necessarias para promover o seu
crescimento, concretizar a transformacao digital e para atrair e gerir o talento necessario para
concretizar essa transformacao.
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Escassez de Talento Por Setor

A Escassez de Talento afeta a todas as areas de atividade econdmica e aumenta em 5 setores em
relagcdo ao ano anterior, registando ligeiras descidas em apenas 3.
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Escassez de Talento é Transversal a todas as Empresas

A dificuldade na atracdo de competéncias qualificadas é transversal as diferentes categorias de
tamanho de empresa, sendo mais acentuada nas Grandes Empresas com mais de 5000 trabalhadores.
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Acoes dos Empregadores para Enfrentar a Escassez de Talento

As empresas estdo a apostar na capacitacao do talento, a melhorar as suas propostas de salario e
a oferecer maior flexibilidade quanto ao local e horario de trabalho, ao mesmo tempo que procuram
ativar novas bases de talento.

Procura de talento global em
mercados com custos inferiores
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Maior flexibilidade de horarios 18% Aumento do outsourcing
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Escassez de Talento Global Mantém-se em Niveis Historicamente Altos

74% dos empregadores a nivel global revelam dificuldades em encontrar o talento de que necessitam
em 2025. Este valor diminui 1 ponto percentual face a 2024 e é atualmente o dobro do verificado em
2014 (36%).
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Uma Estratégia Global de Gestao de Talento

Para fazer face aos atuais desafios, uma estratégia eficaz de gestao talento deve incluir um mix de
quatro elementos-chave:
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Investir na formagao Olhar para o mercado externo Cultivar comunidades de Ajudar as pessoas
e desenvolvimento para encontrar o talento talento fora da organizacgao a encontrar novos
para fazer crescer a qualificado que nao pode ser (freelance, trabalhadores desafios, dentro ou
sua base de talento desenvolvido internamente temporarios) fora da organizagao

Para mais informacao, visite www.manpowergroup.pt Siga-nos em: n m

O ManpowerGroup entrevistou 40 413 empregadores, em 42 paises e territorios. Entrevistas realizadas em outubro de 2024.
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https://www.manpowergroup.pt/talent-shortage-2025

